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Bericht des Vorstandes

Caritasverband Main-Taunus e.V.



• 237 hauptamtlich Mitarbeitende

• ca. 330 Ehrenamtliche

• Rund 23 Einrichtungen und Dienste

• 2 Fachabteilungen Jugend und Soziales und 
Gesundheitsdienste und Altenhilfe 

Der Verband





Strategie: Vision, Mission, Führungsleitlinien



Strategie: Vision, Mission, Führungsleitlinien

 3 Einleger/Bierdeckel für den neuen Flyer:

I. Pyramide: Vision, Mission, 
Unternehmensziele und 
Führungsleitlinien

II. Führungsleitlinien

III. Spendenaufruf über Spenden. Stiften. 
Strahlen

Vorderseite der Einleger



Strategie: Vision, Mission, Führungsleitlinien

Rückseiten der Einleger



Strategie: Vision, Mission, Führungsleitlinien

 Erfolgreiche Auftaktveranstaltung im 
Format eines „World-Cafés“ zur neuen 
Strategie

 Austausch zur neuen Vision, Mission 
und Führungsleitlinien

 Ergebnisse wurden aufgearbeitet und 
den Mitarbeitenden rückgespiegelt



• 2 Multiprofessionelle Teams für sozialraumorientierte Arbeit in der 
Pastoral in Hattersheim und Okriftel

• Ehrenamtsfest
• Einführungsveranstaltung Ehrenamtliche
• Begleitung der Einrichtungen mit Ehrenamtsfeldern (z.B. Anziehpunkte, 

Tafel)
• Begleitung der Caritas der Gemeinden in den Pfarreien und Pastoralen 

Räumen
• FSJ / BFD - Einführungsveranstaltungen

Stabsstelle 
Gemeindecaritas und Ehrenamt

Schwerpunkte 2022



Sozialraumprojekt Okriftel

 Seit Mai 2022 gibt es das Sozialraumprojekt in Okriftel in Kooperation mit 
der kath. Pfarrei St. Martinus Hattersheim, Kirchort Christkönig

 Das Projekt ist auf 5 Jahre angelegt

 Das Projekt trägt den Namen: „lebenswert Okriftel: Ein „OK“ für ein 
lebenswertes Okriftel!“

 Viele Veranstaltungen und Aktionen, z.B. Aufruf zur Namensfindung, 
Nachbarschaftshilfe 



 Michael Eberhardt betreut seit November 2022 das auf 5 Jahre 
angelegte Sozialraumprojekt in Eschborn

 Kooperation mit der kath. Pfarrei Heilig Geist am Taunus in 
Eschborn

 Für das Projekt wird gerade ein Name gesucht!

Sozialraumprojekt Eschborn



• Team mit Annabelle Faude, Julia Fischer und Andrea Kreusch

• Themenschwerpunkte rund um Pressearbeit, Homepage und Flyer, Social 

Media sowie Fundraising

Stabsstelle 
Öffentlichkeitsarbeit/Fundraising

Schwerpunkte 2022



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

• Pauschale Entgelterhöhungen im ambulanten Bereich konnten die 
aktuellen Tarifsteigerungen decken

• Herausforderung der nachhaltigen Finanzierung aller Dienste
• Weiter steigende Personalkosten
• Controllingsoftware X-View dient als Steuerungsinstrument 
• Schnellere Bereitstellung von Daten notwendig
• Aufwendige Verhandlungen um öffentliche Zuschüsse

Gesamtwirtschaftliche und 
branchenspezifische Rahmenbedingungen



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

• Einfluss der Corona-Pandemie auch 2022 noch spürbar
• Entwicklungen und wirtschaftliche Auswirkungen des Ukraine-Krieges sind 

nur schwer absehbar
• Fachkräftemangel und Tarifsteigerungen führen zu steigenden 

Personalkosten
• Hohes Preisniveau bei den Energiekosten

Gesamtwirtschaftliche und 
branchenspezifische Rahmenbedingungen



TOP-Thema 2022 und 2023

• Arbeitsgruppe Recruiting im CV Main-Taunus 
• Stärkung der Arbeitgebermarke durch Fortsetzung und Neuausrichtung der 

Kampagne „Die Caritas zeigt Gesicht“ auf Diözesanebene

Fachkräftemangel



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

Abteilung Jugend und Soziales

 Insgesamt positives Ergebnis von 28 TEUR und damit fast 
auf Vorjahresniveau (38 TEUR)

 Fachbereich psychosoziale Beratung und ambulante 

Hilfen weist negatives Ergebnis von -26 TEUR auf

 Angebote werden überprüft und Bedarfen angepasst

 Sozialbüro weiterhin wichtig als wesentliches Element unserer 
caritativen Tätigkeit und niederschwellige Clearingstelle

 Zusätzliche Gelder durch gezielte Fördermittelakquise, von 
Städten, Kommunen und Kirchengemeinden



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

Abteilung Jugend und Soziales

 Fachbereich Betreuung und Schule erreicht leicht negatives 
Ergebnis von -4 TEUR (VJ: 21 TEUR)

 Vertragsverhandlungen für KITA und Hort laufen noch immer

 Verträge für Schulbetreuung bis 2025 abgeschlossen, 
danach Übergang an den Main-Taunus-Kreis

 Schulsozialarbeit mit Defizit von -38 TEUR (VJ: 13 TEUR)

 Noch kein Abschluss der Vertragsverhandlungen und somit 
auskömmliche Finanzierung erzielt



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

Abteilung Jugend und Soziales

 Fachbereich Hilfe in besonderen Lebenslagen schließt mit 
ausgeglichenem Ergebnis ab (VJ: -62 TEUR)

 Kostendeckung der Tafel durch erfolgreiche Fundraising-
Maßnahmen, Zuschüsse und hohe Spendenbereitschaft

 Neuer Vertrag mit dem Kreis für Haus Sankt Martin mit 
Erhöhung der Übernachtungspauschale und Reduzierung der 
Auslastung abgeschlossen 

 Anziehpunkte kehren mit einem Ergebnis von 44 TEUR 

(VJ: 1 TEUR) langsam auf Vor-Corona-Niveau zurück

 Betreuungsverein -21 TEUR (VJ: -3 TEUR) strebt 
Vergrößerung für mehr Rentabilität an



 Umbenennung Betreuungsverein zur Fachstelle rechtliche Betreuung und 
Vorsorge

 Aufstockung Personal: 6 Mitarbeiter*innen

 Einweihung neue Räumlichkeiten in Kriftel und 
Feier 40-jähriges Jubiläum im Juni 2023

 Zweigstelle in Wiesbaden

 Erweiterung der Angebote und breite regionale Abdeckung:
Main-Taunus-Kreis, Wiesbaden und Kreis Groß-Gerau

Ausblick 2023
Abteilung Jugend und Soziales



Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022

Abteilung Gesundheitsdienste und Altenhilfe

 Insgesamt positives Ergebnis von 53 TEUR (VJ: 152 TEUR)

 Wirtschaftliche Druck auf die Sozialstationen setzt sich 
aufgrund von Fachkräftemangel und Tarifsteigerungen stetig 
fort

 Pflegesatzerhöhungen bei den Pflegekassen müssen 
verhandelt werden

 Großes Potential bei Tagespflege und selbstbestimmten 
Wohngemeinschaften (Eröffnung Liederbach 2024)

 Personalmarketing als wichtiges Zukunftsthema 



Projekt Liederbach

Tagespflege und Wohngemeinschaft – Start Kampagne

 Bauzaunbespannung

 Werbung für die Tagespflege 
und Senioren-WG

 Postkarten als Werbemittel



Projekt Liederbach

Tagespflege und Wohngemeinschaft –

Start Kampagne „Personalgewinnung“

 Bauzaunbespannung

 Werbung für Personal

 Foto: Mitarbeiterin Diana 
Hommel, Leitung Projekt 
Liederbach, wirbt mit ihrem 
Gesicht



Projekt Liederbach

Tagespflege und Wohngemeinschaft

Stand: 15.06.2023
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