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Mitgliederversammlung am 12. Juli 2023

Bericht des Vorstandes

Caritasverband Main-Taunus e.V.
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Der Verband

« 237 hauptamtlich Mitarbeitende
* ca. 330 Ehrenamtliche
* Rund 23 Einrichtungen und Dienste

« 2 Fachabteilungen Jugend und Soziales und
Gesundheitsdienste und Altenhilfe
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Marz Neuordnung der Server-

struktur und Zugriffsrechte inkl.

| 14.09. Betriebsausflug in

cari

Datenbereinigung Rheingau mit Besuch
; Schloss Freudenberg,
Rudesheim, Marienkirche
| Aulhausen
- 14.07. ' ‘ 13.11. Veranstaltung
24.03. Einweihung MEgtedernersammiung #EineMillionSterne
neue Raume | CV Main-Taunus auf dem Marktplatz in
Stadtteittreff Familie ) T Hattersheim
Marxheim |
T 16.07. Ehrenamtsfest ‘
f————— 16.09. Jubilaum 20 Jahre
14.06. 18.07. Sommerfest Seniorenberatungsstelle
Einflhrungsveranstaltung Flérsheim
ehrenamtlich Mitarbeitende T
2022 r | L | >
17.05. 13.07. Abschlusstag 08.09. 25.09. 23.12. Vor-Weihnachtsfeier
Fachtag Demenz Flhrungskraftetraining Delegiertenversammiung Caritassonntag in der Haus St. Martin am Autoberg
(virtuell) des CV Main-Taunus DiCV Pfarrei St. Martinus |
und BCV Limburg e Hattersheim

01.05. Start SRO-Projekt

Okriftel

Dauerprojekte im Jahr 2022:

* Projektbetreuung Neubau Liederbach

« Strategieprozess zur Mission — Vision — Fuhrungsleitlinien

[ 22.11. Elisabethfest

04.11. Klausur CAR |
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Strategie: Vision, Mission, Fuhrungsleitlinien
nsee Wrvahomanside

Angebotsentwicklung
Wi ehalten und entwickeln bedarfsgenechiie
Angabota im Bansich dar sczisien Disnstietungen.
s aitrabiiver Arbeitgeber (Brdem wir Polentizle und
Eiton Gestaltungeriuna. Wir suchen flxibie Losungen
Firdie Bestirtnisse unsere: Milarbeiienden

T
Jichkesten,

Uesere Mission

Unsere Vision
Wbl o
Wir stirken die Menschen Nachstenlisbe ist unsere Motivation.
Saxisies it
in ihren Lebenswelten. e e e v
i 5 Einuss
Far eine sozial ‘vatesan n (i Zukit 4ot Verbances S S s e
gerechte Region. |
Kooperation war sinet
frs T s Fi alle Menschen unserer Region.
‘psstahen wi Zusamnensebail.

Main-Taunus  (eZlilFEE]




Strategie: Vision, Mission, Fuhrungsleitlinien Caﬂtas

= 3 Einleger/Bierdeckel fir den neuen Flyer: |
|. Pyramide: Vision, Mission, W,’r ?”oﬂcfa/ .
Unternehmensziele und car ting sl e K
FUhrungsleitlinien
Il. FUhrungsleitlinien $I7‘
lll. Spendenaufruf Gber Spenden. Stiften. i S zﬁ;
Strahlen

Vorderseite der Einleger
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Strategie: Vision, Mission, Fuhrungsleitlinien

Caritasverband ;
Main-Taunus {e=liiES]

VISION

MISSION

UNTERNEHMENSZIELE

FUHRUNGSLEITLINIEN

Unsere Eﬁrui?sledl’uum

Wir sind uns unserer Vorbildrolle bewusst.
Wir reflektieren regelmaBig unsere Haltung.

Kommunikation ist unser zentrales Fiihrungsinstrument.

Sie ist transparent, wertschatzend und der Situation
angemessen und wir bernehmen Verantwortung flr
deren Gelingen.

Wir setzen uns fir eine konstruktive Fehlerkultur ein

und férdern eine professionelle Auseinandersetzung
mit Konflikten.

Bei Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen ist
uns die Partizipation von Mitarbeitenden wichtig.
Wir Ubertragen ihnen angemessen Verantwortung
und vertrauen in ihre Kompetenz.

Wir nehmen unsere Mitarbeitenden ganzheitlich wahr.
Wir ibernehmen Firsorge fiir ihre Gesundheit und
fordern ihre Potenziale.

Ruckseiten der Einleger

caritas

\”’/

Spenden Stiffen Stranlen -

caritas im Bistum Limburg

QR-Code scannen und
online spenden unter:
https:/t1p.de/caritas-main-taunus




Strategie: Vision, Mission, Fuhrungsleitlinien Carﬂ:as

» Erfolgreiche Auftaktveranstaltung im bt R T
Format eines ,World-Cafés" zur neuen N A

Strategie

= Austausch zur neuen Vision, Mission
und Fuhrungsleitlinien

= Ergebnisse wurden aufgearbeitet und
den Mitarbeitenden ruckgespiegelt
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Schwerpunkte 2022 car | tas

Stabsstelle
Gemeindecaritas und Ehrenamt

2 Multiprofessionelle Teams fur sozialraumorientierte Arbeit in der
Pastoral in Hattersheim und Okriftel

« Ehrenamtsfest
 Einfuhrungsveranstaltung Ehrenamtliche

» Begleitung der Einrichtungen mit Ehrenamtsfeldern (z.B. Anziehpunkte,
Tafel)

» Begleitung der Caritas der Gemeinden in den Pfarreien und Pastoralen
Raumen

« FSJ /BFD - Einfuhrungsveranstaltungen
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Sozialraumprojekt Okriftel C a r | t a S

»  Seit Mai 2022 gibt es das Sozialraumprojekt in Okriftel in Kooperation mit
der kath. Pfarrei St. Martinus Hattersheim, Kirchort Christkonig

» Das Projekt ist auf 5 Jahre angelegt

» Das Projekt tragt den Namen: ,lebenswert Okriftel: Ein ,OK" fur ein
lebenswertes Okriftel!”

= Viele Veranstaltungen und Aktionen, z.B. Aufruf zur Namensfindung,
Nachbarschaftshilfe

lebenswert

NAME GESUCHT! v s o
NACHBARSCHAFTSHILFE

W D il briscest el Dioes

Fiir das Sozlalraumprojekt

11 _ :..., | i =1 4
n Okriftel —
\ /7 Namensvorschlige & Ee— )
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Sozialraumprojekt Eschborn C a r | t a S

= Michael Eberhardt betreut seit November 2022 das auf 5 Jahre
angelegte Sozialraumprojekt in Eschborn

= Kooperation mit der kath. Pfarrei Heilig Geist am Taunus in
Eschborn

» FUr das Projekt wird gerade ein Name gesucht!
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Schwerpunkte 2022 car | tas

Stabsstelle

Offentlichkeitsarbeit/Fundraising

* Team mit Annabelle Faude, Julia Fischer und Andrea Kreusch

* Themenschwerpunkte rund um Pressearbeit, Homepage und Flyer, Social

Media sowie Fundraising




Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 C a r | t a S

Gesamtwirtschaftliche und

branchenspezifische Rahmenbedingungen

Pauschale Entgelterhohungen im ambulanten Bereich konnten die
aktuellen Tarifsteigerungen decken

Herausforderung der nachhaltigen Finanzierung aller Dienste
Weiter steigende Personalkosten

Controllingsoftware X-View dient als Steuerungsinstrument
Schnellere Bereitstellung von Daten notwendig

Aufwendige Verhandlungen um offentliche Zuschusse
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2022 car | T asS

Gesamtwirtschaftliche und

branchenspezifische Rahmenbedingungen

Einfluss der Corona-Pandemie auch 2022 noch spurbar

Entwicklungen und wirtschaftliche Auswirkungen des Ukraine-Krieges sind
nur schwer absehbar

Fachkraftemangel und Tarifsteigerungen fuhren zu steigenden
Personalkosten

Hohes Preisniveau bei den Energiekosten
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TOP-Thema 2022 und 2023 caritas
—

 Arbeitsgruppe Recruiting im CV Main-Taunus
« Starkung der Arbeitgebermarke durch Fortsetzung und Neuausrichtung der
Kampagne ,Die Caritas zeigt Gesicht® auf Didzesanebene
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 . -t
Abteilung Jugend und Soziales C a rl aS

» |nsgesamt positives Ergebnis von 28 TEUR und damit fast
auf Vorjahresniveau (38 TEUR)

= Fachbereich psychosoziale Beratung und ambulante
Hilfen weist negatives Ergebnis von -26 TEUR auf

= Angebote werden uberpriuft und Bedarfen angepasst

= Sozialburo weiterhin wichtig als wesentliches Element unserer
caritativen Tatigkeit und niederschwellige Clearingstelle

» Zusatzliche Gelder durch gezielte Fordermittelakquise, von
Stadten, Kommunen und Kirchengemeinden

N 2
D

caritas



Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 . -t
Abteilung Jugend und Soziales C a rl aS

= Fachbereich Betreuung und Schule erreicht leicht negatives
Ergebnis von -4 TEUR (VJ: 21 TEUR)

= Vertragsverhandlungen fur KITA und Hort laufen noch immer

= Vertrage fur Schulbetreuung bis 2025 abgeschlossen,
danach Ubergang an den Main-Taunus-Kreis

= Schulsozialarbeit mit Defizit von -38 TEUR (VJ: 13 TEUR)

= Noch kein Abschluss der Vertragsverhandlungen und somit
auskommliche Finanzierung erzielt
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 . -t
Abteilung Jugend und Soziales C a rl aS

= Fachbereich Hilfe in besonderen Lebenslagen schliel3t mit
ausgeglichenem Ergebnis ab (VJ: -62 TEUR)

= Kostendeckung der Tafel durch erfolgreiche Fundraising-
Malnahmen, Zuschusse und hohe Spendenbereitschaft

= Neuer Vertrag mit dem Kreis fur Haus Sankt Martin mit
Erhéhung der Ubernachtungspauschale und Reduzierung der
Auslastung abgeschlossen

* Anziehpunkte kehren mit einem Ergebnis von 44 TEUR
(VJ: 1 TEUR) langsam auf Vor-Corona-Niveau zuruck

= Betreuungsverein -21 TEUR (VJ: -3 TEUR) strebt Sy
VergrolRerung fur mehr Rentabilitat an 74|$

caritas



ﬁll;stgrlﬁméojﬁgend und Soziales C a r | t a S

= Umbenennung Betreuungsverein zur Fachstelle rechtliche Betreuung und
Vorsorge

» Aufstockung Personal: 6 Mitarbeiter*innen

= Einweihung neue Raumlichkeiten in Kriftel und
Feier 40-jahriges Jubilaum im Juni 2023

= Zweigstelle in Wiesbaden

= Erweiterung der Angebote und breite regionale Abdeckung:
Main-Taunus-Kreis, Wiesbaden und Kreis Grof3-Gerau

|
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 .
Abteilung Gesundheitsdienste und Altenhilfe C a r | t aS

» |[nsgesamt positives Ergebnis von 53 TEUR (VJ: 152 TEUR)

=  Wirtschaftliche Druck auf die Sozialstationen setzt sich
aufgrund von Fachkraftemangel und Tarifsteigerungen stetig
fort

= Pflegesatzerhohungen bei den Pflegekassen missen
verhandelt werden

» Groldes Potential bei Tagespflege und selbstbestimmten
Wohngemeinschaften (Eroffnung Liederbach 2024)

» Personalmarketing als wichtiges Zukunftsthema
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Projekt Liederbach | -t
Tagespflege und Wohngemeinschaft — Start Kampagne C a r | a S

= Bauzaunbespannung

Auf gute
= Werbung fur die Tagespflege Nachbarschafts

und Senioren-WG e
= Postkarten als Werbemittel

Rufen Sie an, wenn Sie selbstbestimmt im
Alter leben wollen oder Personen kennen, fiir
die unser Angebot genau das Richtige ist.

Wir informieren Sie unverbindlich:

ALy
“;‘,;g_. Telefon: 06192293430 Caritasver band
AR E-Mail: Projekt-Liederbach@caritas-main-taunus.de Main-Taunus  [ezlilfEi]
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Projekt Liederbach
Tagespflege und Wohngemeinschaft —
Start Kampagne ,,Personalgewinnung*

caritas

= Bauzaunbespannung
= Werbung fur Personal

= Foto: Mitarbeiterin Diana
Hommel, Leitung Projekt
Liederbach, wirbt mit ihrem
Gesicht

Pflegen - genau
Dein Ding?
Hier entsteht eine moderne

Tagespflege und Senioren-WG.

Und wir suchen Verstarkung
flir unser Pflege-Team.

Komm* in unser Team der neuen Tagespflege
und Senioren-WG. Wir suchen Pflegefachkrifte
und Quereinsteiger*innen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

&9)
D
Telefon: 06192 29 34 30 Caritasverband K7

E-Mail: Projekt-Liederbach@caritas-main-taunus.de Main-Taunus  [e=lilEE
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Projekt Liederbach :
T;;jeespflelgeel:nchohngemeinschaft C a r | t a S

Stand: 15.06.2023
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